WAT IS DE BESTE MANIER OM MENSEN MET HET EVANGELIE TE BEREIKEN? WIJ, RIEN EN MAAIKE DE BEL,
WONEN SINDS 1986 IN THAILAND EN SINDS 1989 ZIJN WE WERKZAAM ONDER DE KAREN BEVOLKINGS-
GROEP. WE ZIJN OP VEEL MANIEREN BETROKKEN GEWEEST BIJ GEMEENTE OPBOUW WERK, BIJBELTRAI-
NING EN VERTAALWERK. IN DE LOOP DER JAREN HEBBEN WE OOK HEEL WAT VERSCHILLENDE WERKW!IJ-
ZEN GEZIEN OM BEVOLKINGSGROEPEN MET HET EVANGELIE TE BEREIKEN.

BUSINESS AS MISSION IN DE PRAKTIJK OP SILAA FARM IN THAILAND:

Ontmoetingen bi

een kop eerlijke koffie

RIEN DE BEL | SILAA FARM THAILAND

Om goede en diepe contacten met de
inheemse bevolking te leggen is het
van belang dat je een essentieel deel
uitmaakt van de samenleving waar je
woont. Voor fulltime werkers is dit een
uitdaging. Een voortdurende stroom
van geld naar christelijke projecten
maakt deze afhankelijk van hulp uit het
Westen. De op het oog goede relaties
met ‘rijstchristenen’ blijken hol zodra
de geldstroom stopt.

Een Missional Business heeft veel
potentieel om effectief op een natuur-
lijke wijze relaties met de bevolking te
leggen zonder dat plaatselijke kerken
afhankelijk worden van gelden uit het
Westen. Vandaar dat wij zes jaar gele-
den gestart zijn met het koffiebedrijf
Silaa Farms. Landbouw is in Azié veel
arbeidsintensiever dan in het Westen.
Het is ook op het hart geschreven van
minderheidsgroepen, daarom is koffie
een product dat zich goed leent voor
een zakelijk zendingsproject.

De Karen van het bergland in het

Noorden van Thailand
zijn een groot deel van
het jaar bezig met het
verbouwen van hun
rijst. Om voldoende rijst
te kunnen verbouwen,
worden hele berghellin-
gen kaalgekapt
waar een soort
rijst verbouwd
kan worden

die weinig
water nodig
heeft. Dit heeft
grote nadelige
gevolgen. Door
erosie tijdens
zware regen spoelt de humuslaag weg
en uiteindelijk blijven kale bergen ach-
ter. De regering probeert de kaalkap
terug te dringen maar waar haalt de
lokale bevolking dan het geld vandaan
om rijst te kopen? De mannen zoeken
werk in de grote steden wat veel kos-
ten met zich meebrengt. Bovendien
ontstaat hebzucht naar allerlei luxe arti-

kelen en veroorzaken pros-
titutie, drugs en alcoholge-
bruik grote problemen. Men
verdient goed in de steden,
maar het netto resultaat

blijft ver achter omdat het
grootste deel ook weer in de
steden gebruikt wordt.

In 2005 heeft Silaa Farms koffieplanten
beschikbaar gesteld aan Karen boeren.
De overheid heeft in Noord Thailand
koffie geintroduceerd, maar de inheem-
se boeren te weinig getraind hoe de
planten te verzorgen. De boeren moes-
ten zelf naar een markt zoeken. Het
gevolg daarvan was dat de koffie via
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een lange keten van tussenpersonen
op de markt terecht kwam. Hierdoor
kregen de boeren een lage prijs voor
hun koffie. Boeren in Noord Thailand
zijn zich niet bewust van actuele markt-
prijzen. Van deze onkunde profiteert de
tussenhandel. De boeren leveren het
zware werk en de tussenhandel maakt
de meeste winst.

Wij hebben de boeren zelf op het oog.
De medewerkers van Silaa Farms

zijn Karen mensen en gaan zelf naar
de boeren toe om de koffiebessen

op te halen. Silaa Farms betaalt een
vooraf afgesproken prijs direct op het
moment van levering. Verder kopen
we niet alleen hun koffiebessen als
het voor ons economisch aantrekkelijk
is maar we verbinden ons om hun
hele oogst op te kopen. We leren hen
om hun eigen organische bestrijdings-
middelen en compost te maken. Het
snoeien van de koffieplanten en het
verantwoord omgaan met de natuur
om hen heen zijn andere belangrijke
onderwerpen. Daarmee tonen we zorg
voor onze boeren.

SILAA FARMS WERKT
ZOWEL MET KAREN
CHRISTENEN ALS NIET
CHRISTENEN

Als de koffiebessen ingekocht zijn,
begint het verwerkingsproces. Alles
van het verwijderen van het vrucht-
vlees van de bessen, het wassen,
sorteren, branden van de koffiebonen
tot het malen en verpakken wordt in
Thailand zelf gedaan. Daarna gaat de
koffie rechtstreeks naar Stichting Elim
in Doorn, die voor de distributie in
Nederland zorgt. De koffie wordt ver-
kocht aan kerkelijke gemeenten (die
deze koffie schenken na de dienst),
aan bedrijven en aan particulieren.
Silaa Farms werkt zowel met Karen
christenen als niet christenen. De
managers van Silaa Farms proberen
door hun manier van werken Christus
te tonen aan alle medewerkers. Er

gesprekken plaats die veel dieper gaan
dan alleen het werk waar men mee
bezig is. Het handmatig sorteren van
koffie is bij uitstek een goede gelegen-
heid voor deze gesprekken.

Vanuit het bedrijf gaan er wekelijks
mensen naar een dorp om drie gezin-
nen - die nog niet zo lang geleden tot
geloof gekomen zijn - te bezoeken.
Half februari is in dit dorp een kin-
derkamp gehouden. Meer dan zestig
kinderen kwamen om bijbelverhalen
te horen in hun eigen taal. Ze hebben
kinderliedjes geleerd die ze weken
later nog steeds konden zingen. Twee
weken later zijn we zelf en de Karen
managers van Silaa Farms op bezoek
geweest in het kamp. Veel aspecten
van het dagelijks leven en het christe-
lijk geloof kwamen aan de orde.

We bouwen relaties op met mensen,
we delen ons geloof met hen die daar
voor open staan en we leven het uit
voor de mensen die nog wat terug-
houdend zijn. We vertrouwen dat God
door zijn Geest mensen zal overtuigen
van zonden en hen tot zich zal trekken.
Afgelopen jaar hebben we ons mogen
verheugen over de doop van twee van
onze vaste medewerkers. Beiden zijn
kleinkinderen van een toverdokter met
naam in het dorp.

Met zes vaste medewerkers en een
aantal dagloners zijn we maar een
klein team. De mogelijkheden zijn veel
groter dan we met het huidige team
aankunnen. Er is bijvoorbeeld plaats
voor een zakenman die denkt aan lan-
gere termijn werk en bereid is om de
Thaise taal te leren. Hij moet bewogen
zijn met de plaatselijke bevolking en
leiding kunnen geven aan mensen met
een lage school-opleiding. Er is ook
ruimte voor iemand die voor minimaal
twee jaar leiding wil geven aan projec-
ten in de dorpjes waar de koffieboeren
wonen. Zo zijn er veel mogelijkheden.

Heb je interesse, mail dan naar:
Rien@silaafarms.com

Wil je meer informatie of wil je
Silaa koffie bestellen? www.elim.nl
of wdorsman@elim.nl






